ORIFLAME DANISMAN YONETMELIGI

is Etigi ilkeleri ve Calisma Kurallari Danisman basvuru formunuzda belirtilen sartlarin ayrilmaz bir parcasi
olan ve asagida sunulan Oriflame is Etigi ilkeleri (“ilkeler”) ve Calisma Kurallarini (“Kurallar”) okumaniz
son derece dnemlidir. Oriflame Danismanlari, is & Giizellik dergisinde yayinlanarak veya baska bir
yontemle Oriflame Danismanina iletilen ilkeler ve Kurallar ile bu ilkeler ve kurallarda yapilan her tiirlii
degisiklige uymakla ylikimladir.

Oriflame, danisman basvuru formunda yanlis bilgi veren veya ilkeler veya Kurallari ihlal eden Oriflame
Danismaninin lyeligini herhangi bir zamanda ve derhal gecerli olmak lizere feshetme hakkini sakli tutar.
Uyeligi feshedilen Oriflame Danismani satis agi da dahil lyelige bagh her tiirlii hak ve ayricaliklarini
kaybeder. ilkeler ve Kurallar sizin korunmaniz igindir, ayni seviyedeki Oriflame danismanlarinin ayni
ylksek standartlari muhafaza etmesini amaglamaktadir. Bazi yiikiimlilikler ilkeler ve Kurallarda tekrar
belirtilmemis olsa dahi, Oriflame danismanlari Oriflame etik standartlarina uygun olarak, Oriflame
Uriinleriile is faaliyeti yirittikleri Glkede gecerli olan tiim yasal gerekliliklere uymakla yiikimluddr.

ORIFLAME i$ ETiGi iLKELERI

Oriflame Danismani olarak, Oriflame Uriinleriyle is faaliyetimi asagidaki ilkeler dogrultusunda yiriitmeyi
kabul ederim:

1. Resmi Oriflame Gizlilik Politikasi ve diger Oriflame Yazili Materyallerinde 6ngoérilen Kurallara bagli
kalacagim ve uyacagim. Kurallarin s6ziine ve 6zline uyacagimi taahhit ederim.

2. Oriflame Danismani sifatiyla tanistigim kisilerle is yaparken benimseyecegim yol gosterici ilke, bu
kisilere bana davranilmasini istedigim sekilde adil davranmak olacaktir.

3. Oriflame Gridnlerini, Oriflame kazang firsatlarini, ilgili egitimleri ve Oriflame’in sundugu diger firsat ve
faydalari misterilerime ve Danismanlarima dirist ve gercege uygun bir sekilde sunacagim. Yalnizca (Ek
1 dahil olmak tzere) Oriflame’in resmi yazili materyallerinde s6zi gecen Urlnler, kazanglar ve diger
firsatlara iliskin s6zl(i veya yazili iddialarda bulunacagim.

4. Ek 2 — Danismanlar icin internet Kullanim Kurallarinda 6ngériilen kurallara uyacagim. Kisisel Ana
Sayfamda musterilerimi yanlis yonlendirebilecek veya yirirlikteki mevzuata aykiri olabilecek Oriflame
veya Oriflame Uriinlerine iliskin reklam faaliyetlerinde bulunmayacagim. S6z konusu reklamlarin
Oriflame Yazili Materyallerine ya da yururlikteki mevzuata uygun olup olmadigi konusunda teredduit
ettigimde Oriflame ile iletisime gececegim. Oriflame’in dnceden yazili iznini almaksizin kendi Kisisel
Sayfamda Oriflame’in hicbir Grlinln{n satisini yapmayacagim.

5. Musterilerime hizmet sunarken ve siparis alirken ve ayni zamanda sikayetleri ile ilgilenirken nezaketli
ve hizli davranacagim. Uriin degisimlerine iliskin olarak Oriflame Yazili Materyallerinde éngériilen
proseddrleri izleyecegim.

6. Oriflame Danismanlari (ve bu sorumluluk seviyelerine yiikseldig¢imde Sponsor ve Direktorler (veya
daha Ust seviyedeki Danismanlar) icin belirlenmis olan cesitli sorumluluklari, kabul edecegim ve Oriflame
Yazili Materyallerinde 6ngorildigi sekilde yerine getirecegim.



7. Yalnizca en yiksek dogruluk, diirtistlik ve sorumluluk standartlarini sergileyecek sekilde
davranacagim.

8. Oriflame agini hi¢bir kosul altinda Oriflame tarafindan onaylanmis Urlinler veya hizmetler disinda bir
Urlinlin veya hizmetin pazarlamasini yapmak amaciyla kullanmayacagim. Dogrudan satis yontemine
uyacagim ve dolayisiyla hicbir perakende veya online satis noktasinda satis yapmayacagim.

9. Oriflame Uriinleriyle is faaliyetimi yurittiigiim tlkede, ve varsa uluslararasi sponsorluk yaptigim
Ulkelerde, yurtrlikte olan yasa ve diizenlemelere uyacagim.

10. Oriflame {yeligimin, Oriflame is Etigi ilkelerini ve Oriflame Calisma Kurallarini yerine getirdigim
sliirece devam edecegini kabul ve beyan ederim.

ORIFLAME CALISMA KURALLARI
1. TANIMLAR

A. Bu belge kapsaminda “Oriflame Danismani”, unvan ve seviyesine bakilmaksizin (Liderler, Direktorler
ve daha Ust seviyedeki Danismanlar dahil) tim Oriflame Danismanlarini kapsamaktadir.

B. “Kisisel Ana Sayfa”, Oriflame Danismani yararina, secili pazarlardaki/ilkelerdeki, Oriflame tarafindan
tasarlanan, yayinlanan ve sunucuda barindirilan web sitesi anlamina gelmektedir.

C. “Oriflame”, aksi bu belgede belirtiimedik¢e, Danismanlik Basvuru Formunu imzaladiginiz Oriflame
Turkiye anlamina gelmektedir.

D. “Sponsorluk Bag1”, Oriflame Danismani, onun Sponsoru ve yukariya dogru Oriflame’e kadar uzanan
tim bagi ifade etmektedir.

E. “Kisisel Grup”, bir Oriflame Danismaninin, dogrudan sponsor oldugu %21 Danismanlar veya onlarin alt
ekipleri harig, dogrudan veya dolayli olarak sponsor oldugu diger tiim Oriflame Danismanlarini ifade
eder.

F. “Grup”, bir Oriflame Danismaninin, dogrudan sponsor oldugu %21 Danismanlar ve onlarin alt ekipleri
de dahil olmak lzere tiim alt ekibini ifade eder.

G. “Oriflame Yazili Materyalleri”, (bu Danisman Yonetmeligini de kapsayan) Basari Plani Lider Stirim{,
Uriin Kataloglari, Oriflame Baslangic Paketi yazil materyalleri, Biilten ve her tiirlii basili veya Oriflame’in
resmi web sitesinde yayinlanmis olan bilgi anlamina gelmektedir.

H. “Sponsor” bir kisiyi Oriflame danismanlik sistemine dahil eden kisi anlamina gelmektedir.

Bliylk harfle baslayan ancak burada tanimlanmamis olan tiim terimler Basari Plani Lider Strim{’niin
onceki bollimlerinde belirtilen anlamlari tasimaktadir.

[. “VIP Danisman”, Oriflame’e ait www.oriflame.com.tr internet sayfasindan kendi sifresi ile Oriflame’e
yeni liye danisman kaydi agma, Oriflame danismanlarinin kendi olusturduklari siparisleri Oriflame
internet sitesine siparis olarak kaydetme ve yeni danisman kaydina tanimlanacak kredi limitini onaylama
ozellikleri tanimlanmis olan danismandir.



2. UYELIK

2.1 Genel bir kural olarak, Oriflame Danismani olabilmek icin halihazirda kayith olan bir Oriflame
Danismaninin adaya sponsor olmasi gerekmektedir. Belirli durumlarda Oriflame, potansiyel bir Oriflame
Danismanini herhangi bir ekibe dahil edebilir.

2.2 Bir kisinin dogrudan veya dolayli olmasina bakilmaksizin yalnizca bir Oriflame lyeligi bulunabilir.
Dolayh tyelik, 6rnegin tyeligin Oriflame’e Danisman olarak kayith bir sirketin hissedari olarak elde
edilmesi gibi durumlarda verilen tyeliktir.

2.3 Oriflame herhangi bir basvuru veya yeniden yapilan basvuruyu kabul etmeme hakkini sakli tutar.

2.4 Oriflame Danismani olabilmek i¢in adayin hukuki ehliyete sahip olabilecek yasta olmasi
gerekmektedir.

2.5 Uyelik, yalnizca gercek kisilere veya taraflarin es ya da ebeveyn ve ¢cocuk/cocuklardan olustugu
limited sirket veya ortakliga Oriflame tarafindan onaylanacak is stireci devri kapsaminda verilecektir.
Tuzel kisiler onlar adina hareket edebilecek kisinin ismini ve s6z konusu kisinin yetkisinin sinirlarini
Oriflame’e bildirmekle yikimludir. Ortaklar mustereken sorumludur ve 6deme yapilmamasi
durumunda Oriflame tiim alacaklari ortaklarin birinden veya her ikisinden talep edebilir.

2.6 Oriflame Danismani, Gye olduktan sonra 30 giin icerisinde (veya Tirkiye’de yirirlikte olan
mevzuattaki kurallara gére daha uzun bir siire sonra) Gyelikten ayrilabilir ve gerekli olan baslangi¢
malzemeleri ve Urlinlerin yani sira 6demis oldugu tiim Ucretleri Oriflame’den geri alabilir.

2.7 Oriflame Danismanlari, Oriflame’e lye olduktan 30 glin sonra istedikleri zaman Oriflame’e yazili
bildirimde bulunarak tyelikten ayrilabilir. Béyle durumlarda, tyeligin sonlanmasindan 30 giin 6nce
Danisman’in liye olmak veya lyeligini devam ettirmek icin Oriflame’e 6dedigi herhangi bir licret
haricinde, Oriflame’in madde 2.6'da belirtilen herhangi bir geri 6demeyi yapma ylikimlGlugi yoktur.

2.8 Bir Oriflame danismaninin {yeligi en son verdigi BP’li siparis tarihinin yil doniimiinde sona erer.

2.9 Oriflame Danismanlarindan birinin esinin de Oriflame Danismani olmak istemesi halinde, iki es
birlikte ayni Gyelik altinda (limited sirket veya ortaklik seklinde) veya eslerden birinin 6nceden Oriflame
Danismani olmasi halinde diger es kayitli olan esin sponsorlugu altina kaydedilecektir. Bir Oriflame
Danismaninin esinin yukaridaki sekilde kayit olmasi durumunda, 6nceden kayitl olan esin hak etmis
oldugu daha yiiksek nakit 6dil eger sonradan kaydolan esin herhangi bir nedenle liyelikten
ayrilmasindan kaynaklaniyorsa, es tarafindan hak edilen her tirli nakit 6dil bu nakit 6diilden disulir.

2.10 Eski Oriflame Danismanlari (veya eski Oriflame Danismanlarinin esleri) asagidaki kosullara uygun
olmak kaydiyla yeniden lyelik basvurusu yapabilirler:

a) (Aksi Oriflame tarafindan kabul edilmedikge) Uyelik iptal talebi sebebiyle kaydi silinen Danismanlarin
tekrar kayit olabilmeleri icin en az alti ay beklemeleri gerekmektedir.

b) Yeni basvuruda bu kural kapsaminda basvuru yapildigi belirtilmelidir.

c) Eski bir Oriflame Danismani, tyeliginin iptalinden itibaren 12 ay boyunca Oriflame’e iliskin herhangi bir
faaliyette bulunmamissa, daha dnce Oriflame Danismanligi yapmis oldugunu belirtmeksizin yeniden
Danisman olmak icin hemen basvuru yapabilir.



2.11 Oriflame, is Etigi ilkelerini ve/veya Oriflame Calisma Kurallarini ihlal eden Oriflame Danismaninin
Uyeligini sonlandirma hakkina sahiptir.

2.12 Oriflame, Calisma Kurallari ihlaline iliskin sliren bir sorusturma stiresince bir Oriflame Danismaninin
Uyeligini derhal gecerli olmak lizere 12 aya kadar askiya alma hakkina sahiptir.

3. SPONSORLUK BAGLARININ KORUNMASI

3.1 Oriflame Danismanlari ancak Uyeliklerini iptal etmeleri ve 2.10’da belirtilen kosullar altinda yeni
Uyelik basvurusunda bulunmalari halinde farkli bir sponsorluk altinda yeniden kaydolabilirler. Danisman
Uyeligini iptal etmesi durumunda, tiim mevcut grubunu ilk sponsoru lehine kaybeder.

3.2 Uyeligin bir kisiden digerine aktarilmasi ancak 6zel durumlarda ve Oriflame’in onayina bagli olarak
mimkin olabilmektedir.

3.3 Oriflame Danismanlari Gyeliklerini yalnizca en yakin akrabalarina(sadece anne, baba, es ve ¢ocuklarla
sinirli olmak Gzere) (Oriflame’in uygun bulmasi halinde) devredebilir. Oriflame’e s6z konusu talebi iceren
bir dilekce ile basvurulmalidir. Uyeliklerini bu kural kapsaminda devretmis olan Oriflame Danismanlari,
son Uyeliklerinin devrinden itibaren en az alti ay sonra yeniden uyelik basvurusunda bulunabilir.

3.4 Oriflame Danismaninin vefat etmesi ve Danismanin kanuni mirascilari tarafindan Uyeligin devrine
iliskin bir basvuru yapilmamasi halinde, 6.4’teki kosul uyarinca, s6z konusu Uyelik vefat tarihinden
itibaren (¢ ay icinde iptal olur. Uyeligin iptal olmasinin ardindan, vefat eden Oriflame Danismaninin tim
bekleyen alacaklari Danismanin kanuni mirasci(lar)ina ddenecektir. Oriflame, 6deme kosulu olarak s6z
konusu kisilerin kanuni mirasci oldugunu kanitlayan belgeleri talep etme hakkini sakl tutar.

3.5 Grubun veya grubun bir kisminin sponsor degisikligi yapmasi yasaktir.

4. DANISMANIN SORUMLULUKLARI
Genel Sorumluluklar

4.1 Oriflame Danismanlari, asagida belirtilenler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tim
yasalara uygun davranacaktir;

a) vergi kaydi ve beyanina iliskin yirirlikteki tim vergi yasalari ve diizenlemeleri dahil olmak tizere,
Uyelik faaliyetlerine iliskin diizenlemeler ve ilkeler.

b) Oriflame Danismanlari kendileri veya Oriflame’in itibarina zarar verebilecek herhangi bir faaliyet
icinde bulunmayacaktir.

c) Kisisel Ana Sayfa ve diger medya araclarindan yapilan her tiirli reklama uygulanacak reklam
faaliyetlerine iliskin diizenlemeler ve ilkeler.

4.2 Oriflame Danismanlari; yerel gizlilik ve verilerin korunmasi kanunu uyarinca, mevcut musteriler,
potansiyel misteriler ve diger Oriflame Danismanlari tarafindan saglanmis olan kisisel bilgilerin
korunmasi icin gerekli adimlari atacaktir.



Miusterilere karsi sorumluluklar
4.3 Oriflame Danismanlari yaniltici, aldatici veya haksiz olan satis uygulamalarindan kaginacaklardir.

4.4 Bir misteri ile iletisim kurdugu andan itibaren Oriflame Danismani kendisini tanitmak ve s6z konusu
musteri ile iletisim kurmasinin veya etkinligin amacini agiklamakla ytukimlidur. Oriflame Danismani, e-
posta, web sitesi, sosyal medya sayfasi ve benzeri her tiirlii yontemle iletisim kurarken Oriflame
Danismani kimligine iliskin tam seffaflik saglayacaktir. Aliciya, agik isim ve iletisim bilgilerinin yani sira
gondericinin Oriflame’in yetkili temsilcisi olmadigina iliskin bilgi verilecektir. E-posta imzasi, kartvizit,
web sitesi, sosyal medya sayfasi ve benzerinde bulunan kimlik bilgilerinde “Oriflame Danismani”
ibaresinin basina her zaman “Bagimsiz” ifadesi eklenecektir.

4.5 Oriflame Danismanlari musterilerine; Griin fiyatlari ve varsa kredi kosullari, 6deme kosullari, iade
politikalari dahil olmak tzere bekleme siiresi, garanti sartlari, satis sonrasi servis ve teslimat tarihleri ile
ilgili dogru ve eksiksiz triin agiklamalari ve goérselleri sunacaklardir. Oriflame Danismanlari,
miusterilerden gelen tim sorulara dogru ve anlasilir cevaplar verecektir.

4.6 Oriflame Danismanlari; Grindn etkinligine iliskin iddialar yapilirken, sadece Oriflame tarafindan yetki
verilen sozIU veya yazil Urin iddialarinda bulunabilirler.

4.7 Oriflame Danismanlari tiim Grin satislarinda misterilerine; Oriflame'in Grlint oldugunu belli eden,
Grlinln satisini yapan Oriflame Danismaninin isim, adres ve telefon numarasini, satisin tim maddi
sartlarini, garanti sartlarini, detaylarini ve kisitlamalarini veya satis sonrasi servis sartlarini, garanti
suresini belirten ve herhangi bir olumsuzlukla karsilasiimasi halinde miisteriye sunulan ¢oézlimleri iceren
bir Grin siparis formu sunacaktir.

4.8 Oriflame Danismanlari; gecgersiz, dogru olmayan, kullanilmayan veya baska sekilde uygulanamaz
olan, teklifle ilgisi olmayan veya miusteriyi yanls yonlendirecek baska bir sekilde teklif edilen herhangi bir
ornek veya so6zli/yazil metin kullanamaz.

4.9 Oriflame Danismanlari yaniltici karsilastirmalarda bulunamaz. Karsilastirilan noktalar/6zellikler
kanitlanabilecek gerceklere dayanmalidir. Oriflame Danismanlari, herhangi bir sirketi, isi veya triini
dogrudan ya da dolayh olarak haksiz bir sekilde kotlileyemez veya bunlar hakkinda iftira edemez.
Oriflame Danismanlari, baska bir sirketin, isin veya (irtiniin ticari unvaninin ve sembolinin getirdigi
avantajlardan faydalanamaz.

4.10 Oriflame Danismanlari, musterilerinin yerel uygulanabilir bekleme siiresi icinde bir siparisi iptal
etmelerine ve halihazirda teslim edilen ve yeniden satilabilir durumdaki mallarin iade edilmesine izin
verecektir. Bir miisterinin memnuniyet garantisi hakkini kullanmayi talep etmesi halinde, gecerli olan
iade sireci icinde olmak kaydiyla Danisman miusteriye Urinin alis fiyatinin tamamini iade etmeyi veya
Grlint ayni ya da baska bir Oriflame Urini ile degistirmeyi teklif edecektir. Bekleme siiresi ve Oriflame
memnuniyeti garantisi muisterilere acgikca bildirilmelidir.

4.11 Oriflame Danismani; kisisel alanlara izinsiz bir sekilde dahil olmamak adina musterisiyle kisisel,
telefon veya elektronik baglanti yoluyla iletisim kurarken bunu makul bir sekilde yapar ve makul saatleri
tercih eder. Oriflame Danismani, misterinin talebi lzerine, tanitimi veya satis sunumunu
sonlandiracaktir.



4.12 Ticari islemlerde gliven ilkeleri ve yasal mevzuata gore henliz resit olmayanlar gibi riza
veremeyenleri korumaya yonelik ilkeler uyarinca Oriflame Danismaninin tiiketiciye verdigi bilgi acik ve
anlasilir mahiyette olmahdir.

4.13 Oriflame Danismanlari musterilerinin glivenini suistimal etmeyecek ve ticari tecriibe eksikligine
saygl gosterecek ve bir misterinin yasini, hastaligini, zihinsel veya fiziksel zayifligini, safligini, anlama
glicliglni veya dil bilgisi eksikligini ¢ikar saglamak amaciyla kullanmayacaktir.

4.14 Oriflame Danismanlari; ileride satinalma fiyatinda herhangi bir diisiim ve iyilestirmeler
beklenmiyorsa, ileriye yonelik misterilerin de Oriflame Danismanlarindan benzer satin almalari
yapmalari icin, misterinin satinalma fiyatini diisiirme ya da iyilestirme temsili lizerine kisileri triin satin
almaya tesvik etmemelidir.

4.15 Oriflame Danismanlari musteri siparislerini zamaninda girmelidir.
Diger Oriflame Danismanlarina karsi sorumluluklar

4.16 Oriflame Danismanlari diger Oriflame Danismanlarinin adaylarini calamaz veya baska bir Oriflame
Danismaninin sponsorluk bagindaki Oriflame Danismanlari’nin kendi ekibine ge¢cmesini talep edemez.

4.17 Bir Oriflame Danismani, Oriflame Danismanlarinin fiili veya potansiyel satislarini veya kazanglarini
yanlis temsil etmeyecektir. Herhangi bir kazan¢ beyannamesi ve satis rakami asagidaki gibi olmalidir: (a)
Dogru olmali ve yanlis, aldatici veya yaniltici olmayan bir sekilde sunulmali ve (b) ilgili pazardaki
belgelenmis ve dogrulanmis gerceklere dayanmalidir. Potansiyel Oriflame Danismanlari: (c) gergek
kazancin ve satislarin kisiden kisiye degisecegi ve saticinin becerilerine, ise adanan zaman ve ¢abaya ve
diger faktorlere bagli olacagi konusunda bilgilendirilmelidir; (d) gelir elde etme firsatinin dogru bi sekilde
degerlendirilebilmesi icin yeterli bilgi saglanmalidir.

4.18 Oriflame Danismani, Oriflame Danismani tarafindan yiritilen toplantilarla veya zorunlu olmayan
egitimlerle ilgili masraflari karsilamak icin gerekli Gcretler disinda Oriflame tarafindan gelistiriimeyen /
onaylanmayan materyaller veya hizmetler icin diger Danismanlardan veya potansiyel Danismanlardan
lcret talep etmeyecektir.

Danismanlar tarafindan gelistirilen pazarlama materyalleri, Oriflame politikalari ve prosediirleri ile tutarli
olmalidir. Onaylanmis, yasal olarak izin verilen tanitim veya egitim materyalleri satan Oriflame
Danismanlari diger Oriflame Danismanlarina: (i) Oriflame'in bagh kaldigi ve sadece ayni standartlara
uygun malzemeler sunmali, (ii) ancak bu tiir malzemelerin diger Oriflame Danismanlari tarafindan satin
alinmasini zorunlu hale getirmemelidir; (iii) genel olarak piyasada bulunan benzer malzemelere esdeger
ve belirgin bir kazan¢ olmaksizin, Oriflame Danismanina makul ve adil bir maliyetle satis yardimlari
saglamali; ve (iv) Oriflame'nin iade politikasi ile ayni olan yazili bir iade politikasi sunmalidir.

4.19 Oriflame Danismani diger Oriflame Danismanlariyla iletisim kuracagi zaman bunu makul bir sekilde
yapar ve makul saatleri tercih eder.

4.20 Oriflame Danismanlarina, miktar veya deger acgisindan minimum satin alima iliskin herhangi bir
kosul 6ne slirmez. Benzer sekilde, Oriflame Danismanlari sponsor oldugu kisileri kendisi araciligiyla
siparis vermeye, belirli bir miktarda siparis vermeye veya uriin stogu tutmaya zorlayamaz veya mecbur
tutamaz. Tim Oriflame Danismanlari dogrudan Oriflame’den istedikleri miktarda Uriin siparisi verme
hakkina sahiptir, ancak bu siparisler siparis hacmine bagl olarak hizmet ve kargo bedellerine tabi olabilir.



Tahmini satisi ve tiiketimi goz 6nlinde bulundurarak elinde stok tutup tutmamaya karar vermek
tamamen Oriflame Danismaninin inisiyatifindedir. Oriflame Danismanlari, diger Oriflame
Danismanlarinin makul olmayan miktarlarda rilin veya satisa yardimci malzeme satin almasini talep
veya tesvik edemez. Bir Oriflame Danismani, stok tutacagi triin miktarini tahminen satabilecegi veya
tuketebilecegi miktara bagli olarak belirlemelidir.

4.21 Oriflame Danismanlari Oriflame agini, Oriflame tarafindan resmi olarak onaylanmamis ve Oriflame
politikalari ve prosediirleriyle uyumlu olmayan Uriin, materyal veya satis yontemlerinin pazarlanmasi
amaciyla kullanamaz.

4.22 Oriflame Danismanlari, baska bir sirketin dogrudan satis temsilcilerini diizenli olarak ikna etmeye
calisamaz veya kendi ekibine gecmelerini talep edemez.

4.23 Oriflame Danismanlari, baska bir sirketin trinlerini, satis ve pazarlama planini veya baska bir
sirketin baska herhangi bir 6zelligini haksiz bir sekilde kotlileyemez, iftira edemez.

4.24 Oriflame Danismani Oriflame’den bagimsiz olup, Oriflame ile herhangi bir isci/isveren anlasmasi
yoktur. Oriflame Danismanlari Oriflame is Firsatini sunarken miisterilerine isin bagimsiz yapisini ve
gercekte Oriflame ile bir is iliskisinin olmadigini acikca ifade edecektir.

4.25 Oriflame Danismanlarinin, Oriflame adina ytukimlillkleri yerine getirme veya Ustlenme yetkisi
yoktur. Bu Kurallara uyulmamasindan kaynaklanan herhangi bir masraf veya zararla ilgili olarak
Oriflame'i tazmin ederler.

4.26 Bir Oriflame Danismani, baska bir Oriflame Danismani adina siparis veremez. Siparis verilebilmesi
icin s6zl edilen Oriflame Danismaninin dnceden yazili onayl olmasi gerekmektedir.

4.27 Oriflame Danismanlari Kisisel Gruplarini olustururken, kredi imkani sunuluyorsa tiim yeni Oriflame
Danismanlarinin kredi sartlarina uymasini saglamakla yakimluddr.

4.28 Sponsor olan bir Oriflame Danismani, sponsorlugunu yaptigl Oriflame Danismanlarini egitmek ve
motive etmekle yukimlidur.

4.29 Oriflame Danismanlari, Oriflame’in dnceden yazili iznini almaksizin kendi Oriflame ticari
faaliyetlerinin pazarlamasini yapmak amaciyla televizyon, internet, radyo, dergi gibi medya araclarinda
Oriflame hakkinda veya Oriflame’e atifta bulunarak roportaj yapamaz veya (kisa mesaj, internet vs. gibi
viral reklamlar dahil) herhangi bir reklam aracini kullanamaz.

4.30 Oriflame Danismanlari, Oriflame, Oriflame Urlnleri veya hizmetlerini yanlis tanitan veya bunlar
hakkinda yanls veya yaniltici bilgi veren veya Oriflame’in itibar kaybina neden olabilecek sosyal medya
iletisimlerinde yer almayacaktir, daha fazla bilgi icin Ek-1 ve Ek-2'ye bakiniz.

5. DIGER KURALLAR VE iLKELER

5.1. Oriflame politikasinda miinhasir satis boélgeleri veya bayilik yoktur. Hicbir Oriflame Danismani
miinhasir satis bolgeleri veya bayilik verme, satma, devir veya temlik etme yetkisine sahip degildir. Tim
Oriflame Danismanlari kayith olduklari tGlkenin tiim bolgelerinde faaliyet gostermekte serbesttir.



5.2 Oriflame Danismani Oriflame’in belirli piyasalarda faaliyet gosterdigini ve diinya ¢apindaki tim
Glkelerde bulunmadigini kabul etmek ve (rlin glvenligi, trin tescili, ithalat ve ilgili Glkelerde gecerli olan
diger ticari kurallara iliskin yliktmlultklerini yerine getirmekle ylikiimlidir. Oriflame, Oriflame
Danismanlari tarafindan Oriflame’in faaliyette oldugu piyasalarin disindaki tlkelere yonelik sinir 6tesi
ticarete iliskin veya bundan kaynaklanan higbir hasar, anlasmazlik veya talebe iliskin sorumluluk kabul
etmez. Oriflame, Oriflame Danismanini bu taleplere karsisinda tamamen sorumlu tutacaktir.

5.3 Oriflame Danismani Oriflame’den bagimsizdir. Kartvizitlerde, diger basili materyallerde veya e-posta
iletisiminde kullanilabilecek yegane unvan “Bagimsiz Satis (Glizellik) Danismani” veya “Oriflame Bagimsiz
Satis (Glizellik) Danismani” ve daha st seviyelerde “Bagimsiz Oriflame Lideri” ve “Bagimsiz Oriflame
Direktort”dir.

5.4 Oriflame tarafindan saglanan tanitim malzemeleri, Kisisel Ana Sayfalari ve sosyal medya uygulamalari
baska bir onaya gerek olmaksizin belirtildigi sekilde kullanilabilir. Oriflame Danismanlari, “Oriflame”
kelimesini iceren bir alan adi kullanan bir web sitesi veya sayfayi kaydettiremez veya barindiramaz.

Oriflame Danismanlari resmi Oriflame web sitelerine, bloglarina ve benzeri mecralara ziyaretgi
yonlendirebilirler. Oriflame, yayinlanacak materyallere iliskin 6n onay hakkini sakh tutar. Oriflame
Danismanlarinin online faaliyetlerine iliskin kurallar asagida Danismanlar icin internet Kullanim
Kurallarinda (Ek 2) daha detayli aciklanmaktadir.

5.5 Oriflame markalari, logolari ve ismi Oriflame Cosmetics S.A.’ya aittir ve Oriflame’in 6nceden yazili izni
alinmaksizin Oriflame Danismani tarafindan basili materyallerde kullanilamaz veya internette
yayinlanamaz. S6z konusu iznin alinmis olmasi halinde, markalar ve logolar aynen Oriflame kilavuzlarinda
belirtildigi sekilde kullanilacaktir.

5.6 Aksi Oriflame tarafindan yazili olarak kabul edilmedikce, Oriflame Danismanlari s6z konusu markalar
ve logolarin basili oldugu veya sergilendigi bir Griinl Gretemez veya Oriflame disinda bir kaynaktan
temin edemez.

5.7 Tum Oriflame basili materyalleri, videolari, fotograflari, dizaynlari telif hakkiyla korunmaktadir ve
tamami veya bir kismi Oriflame’in dnceden yazili onayini almaksizin herhangi bir kisi tarafindan basili
materyallerde kullanilamaz veya internette yayinlanamaz. Telif hakki ile korunan materyaller yasalara
uygun sekilde kullanildiginda, telif hakkinin Oriflame’e ait oldugu goriinir ve belirsizlige mahal
vermeyecek sekilde gosterilmek zorundadir.

5.8 Oriflame Danismanlari, Oriflame Urlinlerini bir perakende satis noktasinda, web magazasinda veya
Ebay ve benzeri bir acik artirma platformuna satmayacak, s6z konusu mecralarda satisini, tanitimini
yapmayacak veya sergilemeyecektir. Oriflame yazili materyalleri perakende satis noktalarinda satilamaz
veya sergilenemez. Glizellik salonlari gibi teknik olarak perakende satis noktasi olmayan isletmeler
tanitim mekani olarak kullanilabilmekle birlikte s6z konusu kuruluslarda satis yapilmasi yasaktir.

5.9 Oriflame web sitelerinin metin, grafik, fotograf, dizayn ve programlama gibi icerikleri de telif hakkiyla
korunmaktadir ve Oriflame’in dnceden yazili onayini almaksizin ticari amaglarla kullanilamaz.

5.10 Spam (toplu olarak ve karsi tarafin rizasi olmaksizin e-posta gondererek elektronik iletisim
sistemlerinin kotlye kullanimi) kesinlikle yasaktir. Oriflame Danismanlari, son tiketicilerin 6nceden yazili
iznini almaksizin son tliketicilere ticari iletiler gbnderemez. Son tiiketicilerin onayinin alinmasi



durumunda, Danisman son tiiketicilere gonderilecek tanitim e-postalarinin sayisini her bir bireysel
alicinin haftada bir mesajdan fazlasini almamasini saglayacak sekilde sinirlayacaktir. S6z konusu mesajlar
Oriflame adina gdnderilemez ve dolayisiyla mesajlarin icerigine iliskin tiim sorumluluk géndericiye aittir.
Daha fazla bilgi icin Sartlar ve Kosullara bakiniz.

5.11 Hig kimse, hicbir kosul altinda, Grlinleri yeniden paketleme veya ambalajinda veya etiketinde
degisiklik yapma yetkisine sahip degildir. Oriflame Urinleri yalnizca kendi orijinal ambalajinda satilabilir.

5.12 Oriflame driinleri, beyan edilen kullanim amaglarina ve sunulan agiklamalara uygun olarak

kullanildiginda herhangi bir hasar veya zarara neden olmaz. Oriflame Urinleri Griin mesuliyet sigortasi
kapsamindadir. S6z konusu sigorta hatali bir Grlinden kaynaklanabilecek zarar veya hasari kapsamakta
fakat bir Grlinlin dikkatsiz veya ihmalkar uygulama veya uygun olmayan kullanimini kapsamamaktadir.

5.13 Oriflame’in her zaman vadesi gecmis fatura tutarlarini Oriflame Danismanina 6denecek olan
Performans iskontolari veya Bonuslarindan diisme hakki saklidir.

5.14 Oriflame fiyatlarini ve Uirlin serisini 6nceden haber vermeksizin degistirme hakkini sakli tutar.
Oriflame’in, fiyat degisimleri, trin serisindeki degisiklikler veya Grlinlerin stokta bulunmamasindan
kaynaklanabilecek zararlara karsilik herhangi bir Performans iskontosu, Bonus veya benzeri bir telafi
odeme yukimlilagu yoktur.

5.15 Danismanin Oriflame ile iliskisi Danismanin istifasi ile sona erdiginde talep edilmesi halinde
Oriflame:

(a) Danismanin elinde bulunan drinleri ondan geri almayi kabul eder. Oriflame, Bekleme Siiresinin sona
ermesinden sonra asagidaki kosullarin tamaminin karsilanmasi kaydiyla para iadesi yapar:

- iadeler satin alma tarihinden itibaren 12 ay icinde yapilmali, ve

- satis agina 6denmis olan performans iskontolari, primler veya nakit édiller disildiikten sonra,
6denmis olan asli net fiyatin %90'1 iade edilecektir, ve

- Oriflame tarafindan Uretilmis olan tanitim malzemeleri, satis destek malzemeleri veya kitleri de dabhil
olmak lizere iade edilen Urlinler tekrar satilabilir durumda olan Oriflame Uriinleri olmalidir.

Bu madde kapsaminda, (a) tekrar satilabilir durumda olan Oriflame Urtnleri demek:
- kullanilmamis, a¢ilmamis veya herhangi bir sekilde kurcalanmamis; ve

- son kullanma tarihi gegmemis; ve

- Oriflame tarafindan halen kataloglarda satisi yapilan tirtinler anlamina gelmektedir.

5.17 Eger bir Oriflame Danismani, Oriflame’i veya itibarini herhangi bir sekilde olumsuz etkileyen veya
Oriflame adinin olayda ge¢cmesine neden olan herhangi bir tartisma ya da etkinlikte hukuki ya da farkh
sebeplerle yer alirsa bu Oriflame danismani Oriflame’i konu hakkinda derhal bilgilendirmelidir.

5.18 Oriflame, Oriflame Basari Plani, hakedis kosullarini veya is Etigi ve Calisma Kurallarini derhal gecerli
olmak lizere yenileme, gelistirme ve derhal uygulamaya koyma hakkini sakl tutar.



6. DIREKTORLER VE UZERi UNVANLARIN HAKLARI VE SORUMLULUKLARI

Oriflame Danismanlari i¢in gecerli olan yukaridaki genel kurallara ek olarak, asagida belirtilen kurallar
Ozel olarak Direktorler ve tzeri Gnvanlar icin gecerlidir. Bu 6zel kurallardan herhangi birinin ihlali
Direktor (veya Uzeri invan) statlisiinln ve buna bagli — her tiirli hakedis de dahil - ayricaliklarin derhal
kaybedilmesine neden olacak ve Uyeligin iptaliyle bile sonuglanabilecektir.

6.1 Bir Direktor (veya daha st seviyedeki bir Danisman), her Katalog Déneminde Kisisel Grup
Danismanlarina asagidaki hizmetleri sunmakla yakimltudar:

a) Yeni kayitlar yapmak ve siirekli olarak kisisel grubu gelistirmek
b) Kisisel Grup Uyelerine destek olmak, rehberlik etmek ve motive etmek.
c) Egitim, motivasyon, hedef belirleme ve takip amaciyla periyodik toplantilar diizenlemek.

d) Alt ekibindeki Oriflame Danismanlarini Oriflame Griinleri ve is faaliyetlerini en iyi sekilde
ylritebilmeleri icin egitmek.

e) Dlzenli iletisim saglamak, toplanti tarihleri, yerleri, irlin haberleri, egitim toplantilari vs. hakkinda
bilgi vermek.

f) Oriflame tarafindan diizenlenen tiim seminer ve toplantilara katilmak,

g) ilkeler ve Kurallari uygulamak ve davranislariyla érnek olmak,

h) Bolge Satis Miduiri tarafindan davet edildigi Oriflame is toplantilarina katiimak,

6.2 Direktor ve Ustl unvanlarin dikkat etmesi gerekenler:

a) Baska bir dogrudan satis firmasini, Griini veya firsati pazarlayamaz, temsil edemez veya liyesi olamaz.
b) Pazarlama faaliyetleri icinde olamaz veya destekleyemez.

c)Baska firmalarin Guizellik veya beslenme destek (riinlerinini yada herhangi baska bir markanin
reklamini yapamaz.

6.3 Bir Direktoriin (veya lzeri invanin) esinin baska bir dogrudan satis sirketinin temsilcisi (ve/veya
Uyesi) olmasi durumunda, s6z konusu es Oriflame toplanti ve etkinliklerine katilamaz ve s6z konusu esin
faaliyetleri Oriflame’den ayri tutulmalidir. Esinin baska bir dogrudan satis sirketinin temsilcisi (ve/veya
Uyesi) olmasi durumunda Direktor (veya lizeri Gnvan) Oriflame’i bilgilendirmekle yikamladdr.

6.4 Bir Direktoriin (veya zeri Ginvanin) vefati halinde, belirli durumlarda ve Oriflame’in takdirine bagli
olarak, vefat eden kisinin Uyeligi kanuni mirascisina, s6z konusu kisinin bir Direktdriin (veya {zeri (invan)
madde 6.1’de belirtilen tiim ylakiumlultklerini yerine getirebileceginin makul gortlmesi kaydiyla, miras
kalabilir. Uyelige iliskin yazili talep vefat tarihinden itibaren 3 ay icinde yapilmalidir. Bdyle bir talep
olmamasi halinde Uyelik sona erecektir.

6.5 Bir Direktor (veya Uzeri invan) zaman zaman Oriflame tarafindan yazili olarak bildirilecek ek kural ve
talimatlara uymakla yiktumltddr.



7. SIKAYET YONETiIM PROSEDURU

is Etigi ilkeleri veya Calisma Kurallarinin ihlaline iliskin sikayetler Oriflame Tiirkiye Satis
Mudiri’neiletilecektir. Oriflame’in faaliyet gosterdigi tim pazarlarda sikayetleri ele alan birim, yerel
Oriflame isletmesinin Sorumlu Satis Midiiriine (Oriflame ilkeleri Yoneticisi) baghidir. Bu tiir ihlaller
durumunda Uyelik iptal hakki saklidir.

EK-1

iletisim Kilavuzu

BiR TUKETICi/POTANSIYEL ORIFLAME UYESI iLE ILETiISIME GEGERKEN YAPILMASI GEREKENLER:
— YAPIN: Kendinizi ve Oriflame’i tanitin

— YAPIN: Talebinizin amacini ve Oriflame’in sahip oldugu Urin kategorilerini aciklayin

— YAPIN: Her tiirli soruyu adil, dogru ve anlasilabilir bir sekilde yanitlamaya calisin

— YAPIN: Sadece Oriflame tarafindan yetkilendirilmis tiriinler hakkinda iddialarda bulunun. iletisim
kurdugunuz kisiyi, Grlinler ve Urin iddialari hakkinda daha fazla bilgi edinebilecegi Oriflame web sitesine
yonlendirin

— YAPIN: iletisim kurdugunuz kisinin mahremiyetine ve diger olasi kisisel sinirlamalara saygi gosterin
(zaman, mekan, yas, fiziksel durum gibi)

— YAPIN: Sizden istendiginde agiklamalariniza son verin (ve oradan ayrilin)

— YAPIN: Musterilerin veya potansiyel musterilerin kisisel verilerini yalnizca gerektiginde toplayin ve /
veya saklayin ve bu kisisel verilerin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasiyla ilgili yerel yasalara uygun
olarak ele alinip korunmasini sagladiginizdan emin olun.

— YAPIN: Oriflame Urinlerinin satisini yaparken:

miusteriye Urinlerin fiyatlari, 6deme kosullari ve teslim tarihleri hakkinda dogru bilgiler verin

- satisi yaptiginiz sirada musterinize yazili bir siparis formu verin

- musteriyi bekleme siresi ve siparisi iptal etmek icin belirtilen sire, siparisini iade etme hakki ve
tekrar satilabilir durumdaki trtnler icin para iadesi alma hakki konusunda bilgilendirin.

- Oriflame Urinlerinin garantileri, satis sonrasi hizmet ve sikayet yonetim prosediri hakkinda

musterinize bilgi verin.

— YAPIN: Potansiyel Danismanlara sunum yaparken:

- gercek kazancin ve satislarin kisiden kisiye degisecegi ve saticinin becerilerine, ise adanan zaman
ve cabaya ve diger faktorlere bagh olacagi konusunda bilgi verilmelidir; ve
- gelir elde etme firsatinin dogru bi sekilde degerlendirilebilmesi icin yeterli bilgi saglanmalidir.

iletisim kurdugunuz kisiye Oriflame’in yenilik¢i triinlerin siirdiiriilebilir gelisimine odaklanan saygin bir
dogrudan satis sirketi oldugu gercegini hatirlatmaktan ¢ekinmeyin. Oriflame kaliteli Girtinler ve bir is



kurma firsati sunmaktadir. Sundugumuz is firsati, kisinin mali durumunu bagimsiz, eglenceli ve esnek bir
bicimde gelistirmesini saglarken ayni zamanda becerilerini ve 6zglvenini artirmasina olanak verir.

BiR TUKETICi/POTANSIYEL ORIFLAME UYESI iLE ILETiISIME GECERKEN YAPILMAMASI| GEREKENLER:

— YAPMAYIN: Tuketiciyi satin almasi veya katilmasi icin zorlamayin - satin almak veya katilmak
istememeleri sorun degildir; eger profesyonel bir izlenim birakir ve adil davranirsaniz daha sonra size
donebilirler

— YAPMAYIN: Uriin 6zelliklerini abartmayin — bir iriin kullanimina iliskin tecriibenizi adil ve diiriist bir
sekilde paylasin; her zaman (irlin brostiriine veya firma tarafindan saglanan diger bilgilere basvurun

— YAPMAYIN: o Oriflame Urinlerinin kullanimi, 6zellikleri ve nitelikleri,

o Sundugumuz kazanc firsati (6rnegin yiikselmek icin gerekli olan zaman, kolaylik, her seviye i¢in tahmini
kazang¢ miktari ve genel olarak basarili olmanin kolayligi ve olabilirligi — bunlarin tamamen bir kisinin
Oriflame ile is yaparken ayiracagi zaman ve gosterecegi cabaya ve kisinin kendi beceri ve yeteneklerine
bagl oldugunu unutmayin!),

o Kendi Oriflame basariniz ve tecriibeniz veya bir baskasinin dogru olmayan ya da yaniltici basari hikayesi
ile ilgili abartili ifadeler kullanmayin.

— YAPMAYIN: Yalan s6ylemeyin, yanls yonlendirmeyin veya kandirmayin veya agresif, zorlayici veya
saygisiz bir tavir sergilemeyin

—YAPMAYIN: Bir sorunun yanitini bilmiyorsaniz veya emin degilseniz bunu iletisim kurdugunuz kisiye
ifade etmekten ¢cekinmeyin ve konuyu acikliga kavusturmak igin Oriflame Mdsteri Hizmetleri ile iletisime
gecin; daha sonra iletisim kurdugunuz kisiyi dogru bir sekilde bilgilendirin.

— YAPMAYIN: Musterilerin, diger Oriflame Danismanlarinin ve/veya potansiyel Oriflame Gyelerinin
kisisel bilgilerini uygun olmayan bir bicimde veya gerekli izni almadan kullanmayin.

— YAPMAYIN: Diger sirketler ile dogrulanamayan verilere dayanan karsilastirmalar yapmayin.

— YAPMAYIN: Baska bir sirketin itibarina zarar verecek haksiz agiklamalarda veya eylemlerde bulunmayin
veya sistematik olarak baska bir sirketin satis gliclini ikna etmeye ¢alismayin veya sizinle ¢alismasi igin
zorlamayin.

— YAPMAYIN: Benzer satin alimlar icin kisinin size baska misteriler yonlendirerek satin alma fiyatini
duslirebilecegi veya geri kazanabilecegi hakkinda bir beyanda bulunarak kisiyi tGrinleri satin almasi i¢in
tesvik etmeye calismayin.

EK-2
DANISMANLAR iCiN INTERNET KULLANIM KURALLARI

1. KAPSAM



Bu kurallar, Oriflame Danismanlarinin internetteki faaliyetlerini Oriflame’in marka insa etme
faaliyetlerine engel olmadan, telif hakki ve reklama iliskin yasalar, kurallar ve s6zlesmeleri ihlal etmeden
nasll sekillendirebilecegine aciklik kazandirmayi amacglamaktadir.

2. GENEL BiLGILER

Oriflame Danismanlarina kendi Danisman Kisisel Ana Sayfalarini (PBS) olusturma imkani ve Oriflame
Uriinlerini ve is firsatini internette tanitmak icin merkezi olarak saglanan cesitli araglar sunabilecektir.
Latfen s6z konusu araglarin Oriflame’in 6nceden yazili izni alinmaksizin kullanilamayacagini ve yalnizca
onaylanan reklam malzemelerinin kullanilabilecegini g6z 6niinde tutun. Danismanlarin bunlarin resmi
Oriflame siteleri olmadigini acikca belirtmek kaydiyla, Oriflame, Oriflame Urinleri ve firsatlarina iliskin
bilgileri aktarabilecekleri web siteleri agma hakki vardir ancak bu, Oriflame’in yazili iznine tabidir. Sitenin
kime ait oldugu her zaman acik bir sekilde belirtilmeli ve iletisim bilgileri goriintr olmalidir. Danisman,
acitklamalarinda kendi ifadelerini kullanmali ve Oriflame metinlerinden yalnizca kaynaga acikca atifta
bulunarak alinti yapmalidir. Danismanlar Oriflame UrUnlerinin satildig! e-ticaret siteleri olusturamaz veya
onaylanmis Oriflame uygulamalarinin disinda e-ticaret faaliyetlerinde bulunamazlar.

3. ALAN ADI

Danismanlar “oriflame” kelimesini iceren alan adlarini alamazlar. Danismanlar, muisteriyi s6z konusu
sayfanin resmi bir Oriflame sayfasi/grubu olduguna dair yanlis yonlendirebilecek isim ve resimler
kullanarak bir sosyal medya sayfasi/grubu olusturamazlar:

- Bir danisman Facebook, Youtube, Instagram, Twitter, Pinterest gibi sosyal medya kanallarinda hesaplar
acarken, bir sosyal medya (6rnegin Facebook, Instagram) sayfasi/grubu kurarken,

-Kullanilan isim ve resim sayfanin bir bireye ait oldugunu acikca belirtmelidir, 6rnegin: Anna’nin kisisel
bir fotografiyla “Anna’nin Oriflame Sayfas!”

- Bir sosyal medya sayfasinin, grubunun adi 6rnegin “Oriflame Tirkiye” olmamalidir ve resmi bir Oriflame
gorseliyle, 6rnegin Oriflame logosu ve Oriflame resimleriyle, birlikte kullaniimamahdir.

4. YASAL UYARI

Kendi web sitelerini olusturan ve Oriflame’in bir parcasi oldugunu belirten Oriflame Danismanlari,
a) Oriflame’in Bagimsiz Satis Danismanlari,

b) Bagimsiz Oriflame Danismanlari, veya

c) Bagimsiz Oriflame Satis Danismanlari (bu terimlerin ilgili Glkede Basari Plani Liderler Sirim{’ndeki
terimlerle ayni oldugundan emin olunmalidir) olduklarina iliskin bilgileri acik¢a belirtmekle yukimludur.

Bu bilgi baslangic sayfasinda ve web sitesinin her sayfasinda goriintr olan bir yasal uyari altinda
yayinlanacaktir. Web sitesinde veya sosyal medya sayfasinin hesap bilgilerinde isim ve iletisim bilgileri



yer almalidir. Bu kurallar Danismanlarin Oriflame ile iliskili olmayan kisisel web siteleri icin gecerli
degildir.

5. ICERIK & ORIFLAME’i KAYNAK GOSTERMEK

Bir Danisman resmi Oriflame web sitesi iceriginin hicbir kismini kopyalayip kendi adiyla yayinlayamaz. Bir
Danismanin kendi sitesinden veya sosyal medya hesaplarindan Oriflame’e ait bir alandaki resmi Oriflame
icerigine baglanti vermesi halinde bu durum acikca belirtilmelidir.

6. GORSEL MATERYALLER

Danismanlar resmi bir Oriflame web sitesindeki hareketsiz veya hareketli gorselleri alip kendi web
sitelerinde yayinlayamaz. Tum gorseller telif hakki korumasi altindadir ve Oriflame bunlarin kullanim
hakkini elinde bulundurmaktadir. S6z konusu haklar Danismanlarin kullanimini kapsamamaktadir. -
Hareketli gorseller; videolar vs. varsa, paylasma secenegi ile kullanilabilir. Paylasma secenegi otomatik
olarak kaynak siteyi gosterir. - Model veya kisilerin resimleri: Varsa, paylasma secenegi ile kullanilabilir.
Paylasma secenegi otomatik olarak kaynak siteyi gosterir.

- Oriflame Urinlerinin gorselleri: Kaynak site goriiniir ve belirsizlige mahal vermeyecek sekilde belirtildigi
sirece paylasma se¢enegi olup olmamasina bakilmaksizin kullanilabilir (6rnegin: “kaynak:
www.oriflame.com 2016”). Ugiincii taraflarca Oriflame’e y&neltilecek talepler Danismana yansitilacaktir.

7. ORIFLAME LOGOSU

Oriflame logosu, resmi Oriflame web sitelerinde bulunan formatlarda kullanilabilir. Logoda degisiklik
yapilamaz veya hareketli hale getirilemez ve orijinal formatinda yalnizca sayfa Ustbilgisi veya altbilgisi
olarak ya da e-posta imzalarinda kullanilabilir.

8. SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARI

Oriflame, bloglar, sosyal paylasim siteleri ve benzeri ortamlarda yer alinmasini destekler. Danismanlarin,
is Etigi ilkeleri’nde Griin iddialarina iliskin madde 3 ve madde 4’e bagli kalmak kaydiyla, uygun oldugunu
duslindikleri bloglarda yer almasi ve Oriflame Urinleri hakkinda yorum yazmasi tesvik edilir. Paylasimin
ve kaynak bilgilerinin dogru bir sekilde goriintilenmesini saglamak i¢cin Danismanlar miimkiin oldugunca
Oriflame’in sundugu paylasma secenegini kullanmaldir. Ayrica, Oriflame’in ¢alisanlari, danismanlari ve
musterileriyle birlikte farkli gelenekler; degerler ve fikirler bitlinini yansitan global bir sirket oldugunu
unutmayin. Kendiniz olun, fakat bununla birlikte saygili olmaya da 6zen gosterin. Irkgilik, cinsiyet ayrimi,
siddet, asagilayici dil gibi uygun olmayan tavirlarin yanisira politika ve din gibi konularda hos olmayan
veya kiskirtici hareketler konularinin kisilerin mahremiyeti kapsaminda 6zenli bir sekilde
degerlendirilmesi gerekmektedir.



9. ARAMA MOTORU PAZARLAMASI

Danismanlar, Oriflame’in internet faaliyetleri ve reklama iliskin kurallarina uymak kaydiyla, Google
Adwords gibi, arama motoru pazarlamasi yapabilirler. Ek olarak;

- Reklamin bir Bagimsiz Danismana ait oldugu acikca belli olmalidir,

- Baslik bu reklamin resmi veya Oriflame tarafindan desteklenen bir reklam oldugu izlenimi
vermemelidir; ve

- “Oriflame”in anahtar kelime olarak kullanilmasi yasaktir.

Bir kaynaktan (Adwords vb) kelime satin alan kisinin bir marka sahibinin haklarini ihlal etmis olmasi
durumunda tamamen kendisinin sorumlu oldugunu unutmayiniz.

Danismanlar icin internet Kullanim Kurallari'nin nasil uygulanacagina dair bilgiler ve érnekler icin
ltitfen Danismanin Dijital El Kitabi’'na bakiniz.



https://media-afr-cdn.oriflame.com/-/media/TR/Sunumlar/digital-handbook-may-19.ashx?u=0101010000&la=tr-TR

